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  Мы относимся к Диаконии общины г. Любек 

Общие условия договора для посещения наших детских садов 

Следующие условия являются основой договора по уходу и присмотру, который 
заключается между законными опекунами и детским воспитательным учреждением Ev.-
Luth. Kindertagesstättenwerk Lübeck gGmbH до поступления ребенка в детский сад. 

1. Правила присмотра за детьми и возвращения их родителям ] 

1.1 Педагогический персонал несет ответственность за присмотр за ребенком во время 
его пребывания в детском саду, включая экскурсии, прогулки, осмотр 
достопримечательностей и т.п. 

1.2 Обязанность по присмотру начинается с личной передачи ребенка специалистам по 
воспитательной работе и заканчивается передачей ребенка лицу, имеющему право 
на опеку. Законные опекуны несут ответственность во время передвижения ребенка 
в детский сад и обратно. 
Чтобы обеспечить структурированный распорядок дня и целостность 
образовательного процесса, необходимо соблюдать время прихода в детский сад и 
ухода домой. 

1.3 На мероприятиях (например, праздниках) присутствующие законные опекуны 
обязаны сами присматривать за ребенком, если не было заключено иное 
соглашение. 

1.4 Забрать ребенка из детского сада может только законный опекун или 
уполномоченное им лицо. Лицу, забирающему ребенка, должно быть не менее 14 
лет. Любые изменения должны быть доведены до сведения руководства в 
письменном виде. 

1.5 Если ребенка забирают другие люди, необходимо предоставить письменную 
доверенность на данное лицо, а также лицо, подтверждает свою личность, 
предъявляя удостоверение личности или паспорт. 

1.6 Завершение действия договора по уходу и присмотру  

2.1 Действие договора по уходу и присмотру заканчивается 31 июля года без 
предварительного уведомления. 

2.2 После первичного приема ребенка возможно расторжение договора по уходу и 
присмотру за ребенком в течение первых трех месяцев после первичного приема 
ребенка с уведомлением за 14 дней до конца месяца. 

После этого допускается расторжение настоящего договора с 31 июля каждого 
календарного года с уведомлением за три месяца. 

2.3 При переезде и невозможности дальше посещать детский сад законные опекуны 
могут отказаться от своего места в детском саду за четыре недели до следующего 
конца месяца (не позднее 30 апреля) 

2.4 Досрочное расторжение договора без предварительного уведомления также 
возможно в любое время по уважительной причине. А уважительными причинами 
могут быть: 
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• Неуплата ежемесячной суммы взноса в течение двух, следующих друг за другом месяцев. 
• Условия соглашения об уплате в рассрочку не соблюдаются. 
• Ребенок отсутствует без уважительной причины более 15 из 30 дней, отведенных на уход и 

присмотр. 
• Доверительные отношения между законным опекуном, педагогическим персоналом и 

поставщиком услуг нарушены в такой степени, что сотрудничество, полезное для ребенка, 
больше невозможно. 

2.5 Преждевременное расторжение договора не освобождает законных опекунов от обязанности 
погасить задолженности. 

2.6 Расторжение договора по уходу и присмотру оформляется в письменной форме. 

3. Защита данных  

3.1 Материалы, необходимые для педагогической работы, берутся из общенациональной базы 
данных детских садов (Портал детских садов региона Шлезвиг-Гольштейн, www.kitaportal-
sh.de/de/datenschutz). Правовой основой для обработки персональных данных являются: 
статья 6 параграф 1 закон 1 пункт b Общего регламента по защите персональных данных 
DSGVO (оформление ни к чему необязывающей предварительной регистрации и договора по 
уходу и присмотру), а также статья 6 параграф 1 пункт c Общего регламента по защите 
персональных данных DSGVO в сочетании с § 33 параграф 1 Закона о деятельности детских 
садов KiTaG (ежемесячная передача данных). 

3.2 Для записи изображений и звука в отношении ребенка мы ссылаемся на наш 
«Информационный лист об использовании изображений и звука».“. 

4. Родительские взносы  

Взносы взимаются с законных опекунов ребенка. Также взимаются взносы за питание.   
Дополнительную информацию можно найти в правилах уплаты взносов. 

5. Заболевание ребенка 

5.1 Законные опекуны обязуются немедленно информировать руководство или педагогический 
персонал о заболевании ребенка. Информировать можно устно, по телефону или письменно. 

5.2 Заболевшие дети не допускаются к посещению учреждения на время болезни. Руководство 
имеет право потребовать предъявления медицинской справки в случае любого заболевания. 

5.3 О заболеваниях, соответствующих Закону о защите от инфекций и прочих передающихся 
болезнях необходимо сообщать немедленно. Ребенку, больному инфекционным заболеванием, 
не разрешается посещать детский сад .  

Мы относимся к Диаконии общины г. Любек 
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5.4 В учреждение не допускаются лица, страдающие инфекционными / передающимися 
заболеваниями. 

Мы ссылаемся на наш документ «Действия в случае болезни ребенка, назначения лекарств и 
неотложной медицинской помощи». 

Общие условия договора для посещения наших детских садов 1 

KITAWERK® 2 

Общие условия договора для посещения наших детских садов 2 

Общие условия договора для посещения наших детских садов 3 

 

Для того чтобы детский сад мог выполнять свои прямые образовательные и воспитательные 
функции, законные опекуны обязуются обеспечить регулярное посещение ребенком детского сада. 
Об отсутствии ребенка необходимо немедленно сообщить руководству или педагогическому 
персоналу. 

 9 Заключительные положения | 

9.1 Какие-либо дополнительные соглашения отсутствуют. Любые дополнительные соглашения 
и/или изменения в договоре по уходу и присмотру оформляются в письменной форме. То же 
самое касается и соглашения об отступлении от письменной формы. 

9.2 Если отдельные положения договора окажутся недействительными, это не повлияет на 
действительность остальной части договора. В таком случае стороны соглашаются заменить 
недействительное положение положением, максимально близким по цели и смыслу. 

Мы оставляем за собой право предоставить законным опекунам дополнительные документы, 
требующие их согласия. 

24.01.2024 

Область деятельности: детские сады


