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Ми належимо до дияконічної громади Любека 

Загальні умови договору про догляд за дитиною в наших дитячих 
центрах денного перебування 

Наведені нижче договірні умови є основою договору про догляд за дитиною, який 
укладається між особами, що мають право батьківського піклування, та «Євангельсько-
лютеранським об'єднанням дитячих центрів денного перебування Любек гГмбХ» до того, 
як дитина буде прийнята до дитячого центру денного догляду. 

1. Нагляд та порядок забирання 

1.1 Педагогічний персонал несе відповідальність за нагляд за дитиною під час її 
 перебування в центрі денного догляду, включно з поїздками, прогулянками, 
 екскурсіями тощо. 

1.2 Обов'язок нагляду розпочинається в момент особистої передачі дитини 
педагогічному персоналові і закінчується передачею дитини особам, які мають 
право батьківського піклування. Особи, які мають право батьківського піклування, 
несуть відповідальність за шлях дитини до дитячої установи і назад. 
Для забезпечення структурованого та педагогічно доцільного розпорядку дня 
необхідно дотримуватися годин відведення та забирання дітей. 

1.3 Під час проведення заходів (наприклад, вечірок) присутні особи, які мають право 
батьківського піклування, несуть відповідальність за нагляд за дитиною, якщо не 
погоджено інше. 

1.4 Забрати дитину можуть тільки особи, які мають право батьківського піклування, або 
уповноважені особи. Особа, яка забирає дитину, повинна бути віком не менше 14 
років. Про будь-які зміни необхідно повідомити керівництво в письмовій формі. 

1.5 Якщо дитину мають забрати інші особи, то необхідно надати письмове доручення, а 
особа, яка забирає дитину, повинна пред'явити посвідчення особи або паспорт. 

2. Закінчення терміну дії договору про догляд за дитиною 

2.1 Термін дії договору про догляд за дитиною закінчується 31.07 кожного року без 
 необхідності його розірвання. 

2.2 Після первинного зарахування дитини договір про догляд за дитиною можна 
розірвати протягом перших трьох місяців із моменту первинного зарахування дитини 
за умови попередження за 14 днів до кінця місяця. 

Після цього договір може бути розірваний 31.07 кожного календарного року з 
попередженням за три місяці. 

2.3 Особи, які мають право батьківського піклування, можуть відмовитися від місця в 
дитячому центрі денного догляду за чотири тижні до кінця наступного місяця 
(найпізніше до 30.04) у разі переїзду та пов’язаної з цим подальшої неможливості 
продовжувати відвідувати дитячу установу. 

2.4 Також можлива відмова без попередження в будь-який час із поважних причин. 
Поважна причина існує, зокрема, якщо
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• щомісячна плата не сплачується протягом двох місяців поспіль. 
• угоди про виплату розстрочки не виконуються. 
• дитина відсутня без поважних причин понад 15 днів протягом 30-денного періоду 

догляду за дитиною. 
• відносини довіри між особами, які мають право батьківського піклування, 

колективом дитячого закладу та Об'єднанням постійно порушуються, що 
призводить до унеможливлення співпраці на користь дитини. 

2.5 Розірвання договору не звільняє осіб, які мають право батьківського піклування, від 
сплати будь-яких несплачених платежів. 

2.6 Розірвання договору про догляд за дитиною має бути оформлено в письмовій  формі. 

3. Захист даних 

3.1 Для педагогічної роботи будуть використовуватися відповідні дані з 
загальнонаціональної бази даних дитячих центрів денного догляду (Портал Kita 
Шлезвіг-Гольштейн, www.kitaportal-sh.de/de/datenschutz). Правовою підставою для 
обробки персональних даних є ст. 6 п. 1 реч. 1 літ. b DSGVO (обробка формальної 
попередньої заявки та договору про догляд за дитиною), а також ст. 6 п. 1 літ. с 
DSGVO у поєднанні з § 33 п. 1 Закону «Про заохочення дітей до відвідування центрів  
та груп денного догляду» (KiTaG) (щомісячна передача даних). 

3.2 Щодо фото- та відеозйомки дитини, будь ласка, зверніться до нашого 
«Інформаційного листа про використання фото- та відеозйомки». 

4. Батьківські внески 

Особи, які мають право батьківського піклування, зобов'язані вносити плату за догляд за 
дитиною. Крім того, стягується плата за харчування. Додаткову інформацію можна 
переглянути в Положенні про внески. 

5. Хвороба дитини 

5.1 Особи, які мають право батьківського піклування, зобов'язуються негайно 
повідомити керівництво або педагогічний персонал, якщо дитина захворіла. 
Пояснення про відсутність дитини через хворобу може бути надано в усній формі, 
телефоном або в письмовій формі. 

5.2 Хворі діти не допускаються до відвідування закладу на час хвороби. Керівництво 
має право вимагати пред'явлення медичної довідки у разі будь-якого захворювання. 

5.3 Про захворювання, що передбачені Законом «Про захист від інфекцій та 
інфекційних захворювань», необхідно повідомляти негайно. Дитина, яка страждає 
інфекційним захворюванням, не допускається до відвідування дитячого закладу. 

Ми належимо до дияконічної громади 
Любека 
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5.4 Особам, які страждають інфекційним/заразним захворюванням, вхід на територію 
закладу заборонений. 

Будь ласка, ознайомтеся з нашим документом «Порядок дій у разі хвороби дитини, 
прийому ліків та надання невідкладної медичної допомоги». 

6. Владні повноваження керівництва установи 

Загальні умови договору про догляд за дитиною в наших дитячих центрах 
денного перебування
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Керівництво має владні повноваження на всій території закладу. Його вказівки повинні 
виконуватися. 

7. Прийом ліків 

7.1 Працівникам зазвичай забороняється давати дитині будь-які ліки. 

7.2  У разі хронічних захворювань, будь ласка, ознайомтеся з нашим документом 
 «Порядок дій у разі хвороби дитини, прийому ліків та надання невідкладної медичної 
 допомоги». 

8. Зобов'язання регулярно відвідувати заклад 

Задля виконання дитячим закладом покладених на нього освітніх та виховних обов'язків 
особи, які мають право батьківського піклування, зобов'язуються забезпечити регулярне 
відвідування дитиною дитячого закладу. Про відсутність дитини необхідно негайно 
повідомляти керівництво або педагогічний колектив. 

9. Прикінцеві положення 

9.1 Жодних додаткових угод не укладалося. Додаткові угоди та/або зміни до договору 
про догляд за дитиною повинні бути укладені в письмовій формі. Те ж саме 
стосується будь-якої угоди про відступ від письмової форми. 
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9.2 Якщо окремі положення договору виявляться недійсними, то це не вплине на 
дійсність інших положень договору. В такому випадку сторони погоджуються 
замінити недійсне положення таким положенням, яке максимально наближене до 
мети та значення недійсного положення. 

Ми залишаємо за собою право вручати особам, які мають право батьківського 
піклування, інші документи, що вимагають їхньої згоди. 

24.01.2024 року 


