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Liebe Leser:innen 

Nach den Sommerferien beginnt die aufregende Zeit der Eingewöhnung der neuen 

Kindertagespflege-Kinder. Zugleich beginnt auch in der Kindertagespflege für einige Kinder 

das letzte Jahr vor der Schule. 

Für Sie als Kindertagespflegeperson heißt es: Das Schuleingangsprofil muss ausgefüllt und 

mit den Eltern besprochen werden, die älteren Kinder brauchen nun eine besondere 

Förderung bis zum Schuleintritt.  

Auf diesem Weg möchten wir Sie als pädagogische Fachberaterinnen gerne begleiten und 

unterstützen. In diesem Newsletter liegt der Schwerpunkt deshalb auf dem Vorschulalter 

und die damit verbundenen Herausforderungen für die Kindertagespflege.  

Wir freuen uns sehr über Ihre Anregungen und Themenwünsche für zukünftige Newsletter. 

Vergangene Ausgaben stehen Ihnen unter folgendem Link zur Verfügung: 

Pädagogische Fachberatung Kindertagespflege im Kitawerk 

 

Und nun viel Spaß beim Lesen! 

Ihr Team der Pädagogischen Fachberaterinnen Kindertagespflege 
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Päd. Fachberaterinnen  
Kindertagespflege| 

Teamleitung  .................................................         Claudia Haselbauer  0175 / 91 14 45 4 

Innenstadt  ...................................................................  Tanja Schmidt 0151 / 42 45 77 21 

St. Jürgen  .....................................................................Claudia Hähle 0151 / 42 45 74 66 

 ...................................................................................... Tanja Schmidt 0151 / 42 45 77 21 

St. Gertrud ................................................................... Kerstin Bierans 0151 / 72 50 99 64 

Buntekuh, Moisling, St. Lorenz-Süd  ......................  Stefanie Kasnitz 0151 / 40 48 00 92 

Karlshof, Israelsdorf, Schlutup, St. Lorenz-Nord  .....  Andrea Binder 0151 / 72 70 58 02 

Kücknitz, Travemünde  ...............................................  Anna Heichert  0151 / 21 22 20 61 

Räumliche Abnahme  ..............................................  Kerstin Schriever   0175 / 94 41 49 8    
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Entwicklungsgespräche in der KTP 

Warum regelmäßige Entwicklungsgespräche ein Qualitätsmerkmal guter 

Kindertagesbetreuung sind 

Kinder im Alter von 1-3 Jahren machen oft rasante Entwicklungsschritte. Um diese gut im 

Blick zu haben und eventuelle Förderbedarfe rechtzeitig zu erkennen, können eine 

durchgängige Entwicklungsdokumentation sowie regelmäßig stattfindende 

Entwicklungsgespräche mit den Eltern des Kindes eine wichtige Maßnahme zu Ihrer 

Unterstützung sein. 

Die oftmals (in Kindertagesstätten und Kindertagespflege) stattfindenden “Tür-und-Angel-

Gespräche” bieten die Möglichkeit, sich in einem kurzen, zeitlichen Rahmen (bis zu 5 

Minuten) über akute Fragen und Themen auszutauschen. Hier geht es in der Regel um 

Organisatorisches oder eine kurze Beschreibung des Erlebten des Kindes am Tage. 

Ein ausführlicher Austausch zwischen den beiden Erziehungspartner:innen erfordert etwas 

mehr Zeit und Vorbereitung, lohnt sich aber immer. 

Im folgenden Text werden wir näher auf die Vorteile von regelmäßigen 

Entwicklungsgesprächen eingehen und konkrete Ideen zur Vorbereitung und Durchführung 

solcher Gespräche vorstellen. 

 

Vorteile regelmäßiger Entwicklungsgespräche in der Kindertagespflege 

Qualitätsmerkmal der pädagogischen Arbeit  

Regelmäßig stattfindende Entwicklungsgespräche signalisieren Eltern, dass ihr Kind aktiv 

wahrgenommen und individuell gefördert wird. Dies steigert die Zufriedenheit und das 

Vertrauen in die Betreuungspersonen. 

Mehr Tiefe als Tür-und-Angel-Gespräche  

Im Gegensatz zu kurzen Alltagsgesprächen bieten Entwicklungsgespräche Raum, um 

ausführlich auf Stärken, Interessen und mögliche Herausforderungen des Kindes 

einzugehen. 
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Stärkung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft  

Durch den regelmäßigen Austausch entsteht eine enge Zusammenarbeit zwischen 

Kindertagespflegeperson und Eltern. Gemeinsam gesetzte Ziele sichern Kontinuität im 

Förderprozess und bieten dem Kind Halt. 

Individuelle Förderplanung  

Beobachtungsdokumentationen und Gesprächsergebnisse bilden das Fundament für 

maßgeschneiderte Förderangebote. Entwicklungsbereiche können so frühzeitig erkannt 

und gezielt unterstützt werden. 

Transparenz und Vertrauen  

Eltern erhalten Einblick in den Alltag des Kindes in der KTP, verstehen pädagogische 

Ansätze besser und fühlen sich als Partner ernst genommen. 

Früherkennung und Prävention 

Entwicklungsauffälligkeiten lassen sich in einem entspannten und vertrauten Rahmen 

einfacher ansprechen, um bei Bedarf rechtzeitig entsprechende Fachstellen hinzuzuziehen. 

 

Entwicklungsdokumentation 

Die Entwicklungsdokumentation in der Kindertagespflege ist ein essenzieller Bestandteil 

der frühkindlichen Bildung und ein wichtiger Aspekt in der Vorbereitung auf 

Entwicklungsgespräche. Sie fördert nicht nur die individuelle Entwicklung der Kinder, 

sondern stärkt auch die Zusammenarbeit zwischen Kindertagespflegepersonen und Eltern, 

um die bestmögliche Unterstützung für die Kinder zu gewährleisten . 

 

Einige Methoden der Dokumentation: 

Entwicklungstabellen/Entwicklungsbögen:  

Sind gut in die alltägliche Arbeit integrierbar und bieten einen schnellen Überblick, um 

Entwicklungsauffälligkeiten zu erkennen und gezielte Maßnahmen abzuleiten.  
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Beispiele: 

Die “Grenzsteine der Entwicklung” nach Michaelis: Grenzsteine der Entwicklung : Die 

kindliche Entwicklung beobachten und dokumentieren  

Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation nach Petermann und Petermann: EBD 3-48 

Monate | 9783834652935 

Die “Entwicklungsschnecke”: Der Beobachtungsbogen für die Kita mit der 

Entwicklungsschnecke 

 

Fotodokumentation:  

Das Fotografieren von Aktivitäten und Fortschritten der Kinder ist ein wichtiges Instrument, 

um die Entwicklung visuell festzuhalten.  

Wichtig hierbei: Einhaltung des Datenschutzes! Tipp: Fügen Sie eine Vereinbarung zur 

Nutzung von Fotos des Kindes zu Dokumentationszwecken als Anlage in den 

Betreuungsvertrag ein.  

Weitere Informationen zum Thema Betreuungsvertrag finden Sie auch hier: Bundesverband 

für Kindertagespflege | Vertragsvorlage Kindertagespflege 

 

Portfoliomappen/”Ich-Buch”:  

Meist eine Sammlung aus Fotos, kleinen Lerngeschichten und kreativen Arbeiten des 

Kindes. Wird mit dem Kind gemeinsam gestaltet. So können alle wichtigen 

Entwicklungsschritte und Erlebnisse, sowie Interessen des Kindes in der KTP-Stelle 

festgehalten werden.  

Weitere Informationen/Vorlagen: 

Portfolio in der Krippe | U3-Glossar | Kleinstkinder 

So gelingen Portfolios in der Krippe: Beispielseiten und Vorlagen : Bostelmann, Antje:  

 

https://www.herder.de/kindergarten-paedagogik/kindergartenalltag/grenzsteine-der-entwicklung/
https://www.herder.de/kindergarten-paedagogik/kindergartenalltag/grenzsteine-der-entwicklung/
https://www.verlagruhr.de/EBD-3-48-Monate/9783834652935
https://www.verlagruhr.de/EBD-3-48-Monate/9783834652935
https://www.verlagruhr.de/beobachtungsbogen-kita?em_src=kw&em_cmp=Google/Brand/generisch_produktkampagne_Top10/GRP_126742484287/KEY_beobachtungsb%C3%B6gen%20kita/CTV_525396549838/BDE_c&gad_source=1&gad_campaignid=12649450517&gclid=EAIaIQobChMIvrn9o8iMjwMVRMp5BB1rEDh3EAAYASAAEgLQFPD_BwE
https://www.verlagruhr.de/beobachtungsbogen-kita?em_src=kw&em_cmp=Google/Brand/generisch_produktkampagne_Top10/GRP_126742484287/KEY_beobachtungsb%C3%B6gen%20kita/CTV_525396549838/BDE_c&gad_source=1&gad_campaignid=12649450517&gclid=EAIaIQobChMIvrn9o8iMjwMVRMp5BB1rEDh3EAAYASAAEgLQFPD_BwE
https://www.bvktp.de/service/publikationen/betreuungsvertrag
https://www.bvktp.de/service/publikationen/betreuungsvertrag
https://www.herder.de/kk/u3-glossar/portfolio-in-der-krippe/
https://www.amazon.de/So-gelingen-Portfolios-Krippe-Beispielseiten/dp/3834604666/ref=sr_1_1?adgrpid=1197368816066807&dib=eyJ2IjoiMSJ9.XPi3Pns87l6qDIcaUWyOXhwMEH3rPdGEjjayUUUZX_2wsrJA_bO94vk-ljjnlciPGo9D7_4YvFxoeUAqvN66qV91fhrsALvVjYObTA3uGy9JP-0btrPEA6zK12f_EMNBEeklVS46YL3qCb7E5Tp6X34eVW_FSmz0g4RQDfqcZ-WZYlZAtzoXlw00vb39rYH7GmYcdqSX2xrpSo6UakF9gQkTyAexzOBrMebB5ysygAc.uiCvPdkOCaLL3wv143CO8lj8YZZOKcJO-Cn5DKlNAB0&dib_tag=se&hvadid=74835668763949&hvbmt=be&hvdev=c&hvlocphy=128348&hvnetw=o&hvqmt=e&hvtargid=kwd-74835754025155%3Aloc-72&hydadcr=432_2638131&keywords=so+gelingen+portfolios+in+der+krippe&mcid=fbb9f0c59b1935ff92b90b52994035c3&msclkid=8859a74ee1821ac21467cfede8114d2f&qid=1755516350&sr=8-1&asin=3834604666&revisionId=&format=4&depth=1
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Den Übergang zur Schule gestalten mit Hilfe des 
Schuleingangsprofils (SEP) 

Die Kinder verbringen viel Zeit in der KTP, einige bleiben bis zum Schuleintritt bei Ihnen. 

Sie kennen die Kinder, ihre persönlichen Entwicklungen, die Familien und ihre 

unterstützenden Strukturen, so dass Ihre Einschätzung der Kinder wichtig und wertvoll ist 

bei der bevorstehenden Beschulung.  

Um die Kinder bei einem erfolgreichen Start in die Schule zu unterstützen, mögliche 

Förderbedarfe früh zu erkennen und schon individuelle Fördermaßnahmen für die Zeit vor 

und nach dem Schuleintritt zu schaffen, ist das SEP konzipiert. 

Beim Ausfüllen der Bewertungsbögen unterstützt Sie Ihre pädagogische Fachberaterin 

gerne. Auch die Kolleginnen von der Kooperativen Erziehungshilfe Lübeck (KEH) stehen 

auf Wunsch mit Rat und Tat zur Seite.  

Nach dem vollständigen Ausfüllen des SEPs wird dieses mit den Eltern besprochen. Sie 

nehmen es dann mit zur schulärztlichen Untersuchung. Sollten die Eltern es nicht abgeben, 

wird das entsprechende Kind automatisch zum sogenannten „Schulspiel“ eingeladen, damit 

die Schule sich einen eigenen Eindruck über das Kind verschaffen kann.   
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Zum Thema „Übergang KTP-Schule“ gibt es ein Fortbildungsangebot bei der BQL, das von 

der Pädagogischen Fachberatung und der KEH gemeinsam gestaltet wird und sich 

vorrangig an Kindertagespflegepersonen richtet, die Kinder im Vorschulalter betreuen. Hier 

wird das SEP genauestens besprochen und auf die besonderen Anforderungen in der 

Betreuung von angehenden Schulkindern geschaut. 

Das aktuelle SEP finden Sie im Internet unter folgendem Link: 

SEP VI_Final_Oktober_23.pdf 

Um Ihnen einen kleinen Einblick in die zeitlichen Abläufe des Einschulungsverfahrens zu 

verdeutlichen, ist im Folgenden eine Tabelle eingefügt. Hier ist gut zu erkennen, warum 

und wann welche Untersuchungen und Abgabetermine bestehen. Die Ergebnisse bedingen 

einander und bauen aufeinander auf, sodass eine terminliche Regelung erforderlich ist für 

den reibungslosen Ablauf der Einschulungsmodalitäten. 

 

https://www.luebeck.de/files/stadtleben/familie_und_bildung/schule/SEP%20VI_Final_Oktober_23.pdf


 

 
9 

Newsletter Kindertagespflege Lübeck 

Herbstausgabe 2025 

Herausgeber:  
Päd. Fachberatung Kindertagespflege 

Was ist die KEH? 

Die Kooperative Erziehungshilfe Lübeck (KEH) setzt sich zusammen aus einem 

multiprofessionellen Team von Sonderschullehrer:innen und Sozialpädagog:innen, das 

Kinder und Jugendliche unterstützt, die Schwierigkeiten in ihrer emotionalen und sozialen 

Entwicklung haben, sich stark zurückziehen, den Schulbesuch verweigern oder deren 

Schulabschluss gefährdet ist.  

Die Mitarbeitenden der KEH unterstützen Kinder, deren Familien und auch die 

vorschulischen Bildungssysteme wie Kindertagespflege oder Kindertagesstätte schon vor 

dem Eintritt in die Schule, um einen möglichst problemlosen Start mit jeder notwendigen 

Hilfe zu gewährleisten. 

Auch beim Ausfüllen oder bei Fragen zum Schuleingangsprofil (SEP) sind die 

Mitarbeitenden der KEH neben Ihrer pädagogischen Fachberaterin gerne bereit zu helfen. 

 

Ziele und Angebote der KEH umfassen: 

▪ Aufbau eines Helfernetzwerks in enger Zusammenarbeit mit Schule, Jugendamt, 

Ärzt:innen, Therapeut:innen und Beratungsstellen. 

▪ Begleitung von Übergängen im Bildungssystem (z.  B. vom 

Kindergarten/Kindertagespflege zur Grundschule). 

▪ Vermittlung pädagogischer Praktika. 

▪ Einrichtung kurzfristiger sozialpädagogischer Hilfen (KSI). 

▪ Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Lernorten und besonderen 

Beschulungsmaßnahmen (z. B. Lerngruppe Erziehungshilfe, Tigerklasse, TALENT). 

▪ Entwicklung schulischer Perspektiven gemeinsam mit allen Beteiligten. 

▪ Beratung und Begleitung in schwierigen schulischen Situationen. 

▪ Förderung von Lernerfolgen, Motivation und individuellen Stärken. 

▪ Angebote zur Freizeitgestaltung und Förderung eigenverantwortlichen Handelns. 
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Buchvorstellung 

In dem  Bilderbuch „Mutmurmeln für den ersten Schultag“ von Sarah Welk und Caroline 

Opheys beschreibt die Autorin auf einfühlsame Weise die Situation von zwei angehenden 

Schulkindern, die ein wenig Unterstützung für ihre bevorstehende Einschulung brauchen. 

„Lolle und Linus sind 6 Jahre alt, Nachbarskinder, beste Freunde und übermorgen kommen 

sie in die 1. Klasse. Aber Linus ist aufgeregt und bekommt ein bisschen Bauchschmerzen, 

wenn er an die Schule denkt. Was ist, wenn er aufs Klo muss? Oder wenn er nach der  

Pause den Weg zurück ins Klassenzimmer nicht mehr findet? 

Zum Glück hat Lolle eine schlaue Idee. Gemeinsam machen sie sich Mutmurmeln. Dafür 

müssen sie natürlich eine Menge Mutproben bestehen. Aber sollen sie wirklich einen 

Regenwurm essen? Und was hat das alles mit einem Gurkenmops zu tun? Linus und Lolle 

haben richtig viel Spaß bei den Mutproben und halten schließlich die ultimativen 

Mutmurmeln in ihren Händen. Und dann ist plötzlich der 1. Schultag und alles kommt ganz 

anders als gedacht …, aber fühlt sich trotzdem genau richtig an.“ 

Mit diesem Buch bietet sich doch auch auch ein schönes Geschenk für die großen 

„Schulminis“ zum Abschied an… Wunderschöne Murmeln, liebevoll verpackt, kommen 

bestimmt super bei den Kindern an .  

 

 

ISBN-10  :  3845854707 
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Öffentlichkeitsarbeit in der Kindertagespflege 

Die Kindertagespflege bietet eine familiennahe und flexible Betreuungsform. Jedoch 

fehlt es dieser wertvollen Alternative zur Kita oft an Sichtbarkeit. 

Öffentlichkeitsarbeit bietet eine großartige Möglichkeit, Ihre wertvolle pädagogische 

Arbeit in den Fokus zu rücken.  

Denn:  Wer nicht sichtbar ist, wird nicht gefunden bzw. genutzt.  

Wie können Sie durch Eltern gefunden werden? Wie finden Eltern Ihre Kontaktdaten bzw. 

wie treten die Eltern mit Ihnen in den Kontakt? Durch kleine Eyecatcher können Sie auf 

sich aufmerksam machen:  

- Eine eigene Internetseite, Visitenkarten, Flyer sind ein hilfreiches Mittel.  

- Ein gedrucktes Banner im Fenster Ihrer Kindertagespflege lässt Passant:innen 

aufmerksam werden. Ein zusätzliches Banner für freie Plätze kann für rege 

Mundpropaganda sorgen.   

- Im Internet gibt es Anbieter, die individuelle Produkte für ein günstiges Entgelt 

herstellen. In den Suchmaschinen des Internets lassen sich Hersteller für gedruckte 

Flyer, Banner, Visitenkarten und Co. finden.  

Das Internet ist bei Eltern die Methode, sich über Betreuungsmöglichkeiten bzw. freie 

Plätze zu informieren. Vorwiegend wird das KitaPortal Schleswig-Holstein für die Suche 

eines Betreuungsplatzes von Eltern genutzt. Hier sind Kitas, aber auch 

Kindertagepflegestellen registriert.  

Kindertagespflegepersonen können sich ebenfalls im KitaPortal kostenlos registrieren 

lassen. Hierfür bedarf es nur das Ausfüllen eines Formulars in der Servicestelle und schon 

werden Sie von den netten Mitarbeitenden vor Ort eingepflegt.  

Öffentlichkeitsarbeit bietet Ihnen die Plattform, Ihre wichtige Arbeit sichtbar zu machen. Ein 

positiver Nebeneffekt ist bestimmt die ein oder andere Neuanmeldung.  

Sollten Sie Fragen haben oder Unterstützung bei der Planung oder Optimierung Ihres 

öffentlichen Auftritts benötigen, treten Sie gerne mit uns in Kontakt.  
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Quellen 

▪ Schaubild (Seite 8), Flyer Seite 10, KEH Schulsozialarbeit - Familie & Bildung 

 

Fotos 

▪ Seite 3 und 7: privat 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.luebeck.de/de/stadtleben/familie-und-bildung/kinder-von-6-12/schule/schulsozialarbeit.html
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Wir sind für Sie da 

Eltern und Kindertagespflegepersonen haben einen gesetzlichen Anspruch auf Beratung in 

allen Fragen rund um die Kindertagespflege.  

In der Hansestadt Lübeck wird dieser Rechtsanspruch durch das örtliche Jugendamt  

und den Verbund Kindertagespflege (Diakonie Nord Nord Ost in Holstein gGmbH, BQL  

und Kitawerk Lübeck gGmbH) umgesetzt. 

 

Büro Fachberatung KTP 

Ziegelstraße 2 

23556 Lübeck 

E-Mail: ktp@kitawerk.de 

www.kitawerk.de 

 

 

 

 

Der Verbund Kindertagespflege ist eine Kooperation der Diakonie Nord Nord Ost in Holstein gGmbH,  

der BQL Berufsausbildungs- und Qualifizierungsagentur Lübeck GmbH und Kitawerk gGmbH 

 

mailto:ktp@kitawerk.de
http://www.kitawerk.de/

